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ZMIANY DO KODEKSU DOTYCZACE OBIEKTYWIZMU OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ PRZEGLAD JAKOSCI
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ROZDZIAL 300

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Identyfikacja zagrozen

300.6 Al

Zagrozenia przestrzegania podstawowych zasad moglyby by¢ wywotywane przez szeroki
zakres faktow i okolicznosci. Kategorie zagrozen sg opisane w paragrafie 120.6 A3. Ponizej
przedstawiono przyklady faktow i okoliczno$ci w ramach kazdej z tych kategorii, ktore
moglyby wywota¢ zagrozenia dla zawodowego ksiggowego podczas wykonywania
profesjonalnych ustug:

(a) zagrozenia czerpania korzys$ci wiasnych

zawodowy ksiegowy posiadajacy bezposredni udziat finansowy u klienta;

zawodowy ksiegowy podajacy niskie honorarium w celu uzyskania nowego
zlecenia oraz honorarium tak niskie, ze mogtoby to utrudni¢ wykonanie w tej
cenie profesjonalnej ustugi zgodnie z obowigzujagcymi technicznymi
i zawodowymi standardami;

zawodowy ksiggowy posiadajacy bliskie powigzania biznesowe z klientem;

zawodowy ksiegowy majacy dostep do poufnych informacji, ktére mogtyby by¢
wykorzystane dla osobistego zysku;
wykrycie przez zawodowego ksiggowego znaczacego bigedu podczas oceny

rezultatow poprzednio $wiadczonej profesjonalnej ushugi przez cztonka firmy
ksiggowego;

(b)  zagrozenia autokontroli

wydanie przez zawodowego ksiggowego raportu atestacyjnego na temat
skuteczno$ci funkcjonowania systemow finansowych po ich wdrozeniu przez
niego;

przygotowanie przez zawodowego ksiggowego zrodlowych  danych
wykorzystywanych do sporzadzania zapiséw, ktore stanowig zagadnienie bedace
przedmiotem zlecenia atestacyjnego;

(c) zagrozenia promowania interesow

promowanie intereséw lub udzialdéw klienta przez zawodowego ksiegowego;

wystepowanie zawodowego ksiegowego w charakterze obroncy klienta badania
w sprawach sadowych lub sporach ze stronami trzecimi;

lobbowanie przez zawodowego ksiggowego na korzys$¢ legislacji w imieniu
klienta;

(d) zagrozenia nadmiernej zazytosci

cztonek bliskiej lub najblizszej rodziny zawodowego ksiegowego petni funkcje
cztonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta;

czlonek zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta albo pracownik
klienta na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczacego wpltywu na
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(€)

Ocena zagrozen

zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia, §wiadczacy ostatnio usluge jako
partner odpowiedzialny za zlecenie;

) cztonek zespotu wykonujacego badanie utrzymuje dilugotrwata wspotprace
z klientem badania;

° osoba, ktora uwaza si¢ za pelniagcg funkcje odpowiedniej osoby
przeprowadzajacej przeglad, jako zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie, jest
blisko powigzana z osoba, ktora wykonata prace;

zagrozenia zastraszenia

) grozenie zawodowemu ksiggowemu zwolnieniem ze zlecenia dla klienta lub
firmy ze wzgledu na réznicg zdan dotyczaca sprawy zawodowej;

° odczuwany przez zawodowego ksiggowego nacisk, aby zaakceptowal osad
klienta ze wzgledu na posiadang przez tego klienta wicksza wiedze
specjalistyczng na temat rozpatrywanego zagadnienia;

° poinformowanie zawodowego ksiegowego o tym, ze jego planowany awans jest
uzalezniony od zaakceptowania przez niego niewlasciwego podej$cia
ksiggowego;

° przyjecie przez zawodowego ksiegowego znaczacego prezentu od klienta
i grozenie, ze przyjecie tego prezentu zostanie ujawnione publicznie.

Reakcja na zagrozenia

300.8 A1  Paragrafy od R120.10 do 120.10 A2 okreslajg wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania
w zakresie reagowania na zagrozenia, ktore nie sg na akceptowalnym poziomie.

Przyktady zabezpieczen

300.8 A2  Zabezpieczenia ro6znig si¢ w zaleznosci od faktow i okolicznos$ci. Przyktady dziatan, ktore
w pewnych okolicznosciach moglyby stanowi¢ zabezpieczenia zastosowane w reakcji na
zagrozenia, obejmuja:

przydzielenie dodatkowego czasu i wykwalifikowanego personelu do wymaganych
zadan, gdy zlecenie zostalo zaakceptowane, mogloby stanowi¢ reakcje na zagrozenie
czerpania korzys$ci wlasnych;

zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktoéra nie byla czlonkiem zespotu, do
przeprowadzenia przegladu wykonanej pracy lub $wiadczenia ewentualnych ustug
doradczych mogloby stanowi¢ reakcj¢ na zagrozenie czerpania korzysci wlasnych;

wykorzystanie r6znych partneréow 1 zespotow wykonujacych zlecenia z oddzielnymi
Sciezkami raportowania do $wiadczenia ustug nieatestacyjnych Kklientowi
atestacyjnemu mogtoby stanowi¢ reakcj¢ na zagrozenia autokontroli, promowania
interesow lub nadmiernej zazytosSci;
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° zaangazowanie innej firmy do wykonania lub ponownego wykonania cze¢sci zlecenia
mogloby stanowi¢ reakcj¢ na zagrozenia czerpania korzys$ci wlasnych, autokontroli,
promowania interesow, nadmiernej zazyto$ci lub zastraszenia;

° ujawnienie klientom wszelkich wynagrodzen Ilub prowizji otrzymanych za
rekomendowanie ustug lub produktéw mogloby stanowi¢ reakcje na zagrozenie
czerpania korzys$ci wlasnych;

° rozdzielenie zespoldw podczas rozwigzywania spraw o poufnym charakterze mogloby
stanowi¢ reakcje na zagrozenie czerpania korzysci wiasnych.

300.8 A3 Pozostate rozdzialty Czgéci 3 oraz Migdzynarodowe Standardy Niezaleznosci o0pisuja
okreslone zagrozenia, ktére mogltyby pojawi¢ si¢ w trakcie wykonywania profesjonalnych
ustug oraz zawieraja przyktady dziatan, ktore moglyby stanowi¢ reakcj¢ na te zagrozenia.

Odpowiednia osoba przeprowadzajaca przeglad

300.8 A4  Odpowiednia osoba przeprowadzajaca przeglad to profesjonalista posiadajgcy niezbednag
wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie i upowaznienie do przeprowadzenia w obiektywny
sposob przegladu wykonanej pracy lub zrealizowanych uslug. Taka osoba moglaby by¢
zawodowym ksiggowym.



ZMIANY DO KODEKSU DOTYCZACE OBIEKTYWIZMU OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ PRZEGLAD JAKOSCI
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ROZDZIAL 325

OBIEKTYWIZM OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ PRZEGLAD JAKOSCI ZLECENIA ORAZ
INNYCH ODPOWIEDNICH OSOB PRZEPROWADZAJACYCH PRZEGLAD

Wprowadzenie

325.1

325.2

325.3

325.4

Od zawodowych ksiggowych wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

Wyznaczenie osoby przeprowadzajacej przeglad jakosci zlecenia, ktora jest zaangazowana
w prace podlegajace przegladowi lub ma bliskie powigzania z osobami odpowiedzialnymi za
wykonanie tych prac, mogloby rodzi¢ zagrozenia dla zgodnos$ci z zasada obiektywizmu.

Ninigjszy rozdzial zawiera szczegélowe wskazowki dotyczace zastosowania majace
znaczenie dla zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych w  odniesieniu do
obiektywizmu osoby przeprowadzajacej przeglad jakosci zlecenia.

Osoba przeprowadzajaca przeglad jako$ci zlecenia jest takze przyktadem odpowiedniej osoby
przeprowadzajacej przeglad, o ktorej mowa w paragrafie 300.8 a4. dlatego wskazdéwki
dotyczace zastosowania zawarte w niniejszym rozdziale moglyby mie¢ zastosowanie
w okolicznosciach, w ktorych zawodowy ksiggowy wyznacza odpowiednia osobe
przeprowadzajaca przeglad do przegladu przeprowadzonych prac jako zabezpieczenie
w reakcji na zidentyfikowane zagrozenia.

Wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogdlne

3255 A1

325.5 A2

Wysokiej jakosci zlecenia realizuje si¢ dzigki zaplanowaniu i przeprowadzeniu zlecenia oraz
sporzadzeniu odpowiednich raportow zgodnie z zawodowymi standardami i majacymi
zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi. MSZJ 1 ustanawia obowiazki firmy
W zakresie jej systemu zarzadzania jako$cia i wymaga, aby firma zaprojektowata i wdrozyta
reakcje na ryzyko dla jakosci zwigzane z przeprowadzaniem zlecenia. Reakcje te obejmuja
ustanowienie polityk lub procedur dotyczacych przegladow jakosci zlecenia zgodnie
zMSZ) 2.

Osoba przeprowadzajaca przeglad jakosci zlecenia jest partnerem, inng osobg w firmie lub
0soba z zewnatrz, wyznaczong przez firme do przeprowadzenia przegladu jakoéci zlecenia.

Identyfikacja zagrozen

325.6 Al

Ponizej przedstawiono przyktady okolicznos$ci, w ktorych moglyby powsta¢ zagrozenia dla
obiektywizmu zawodowego ksiggowego wyznaczonego jako osoba przeprowadzajaca
przeglad jakosci zlecenia:

(8) Zagrozenie czerpania korzysci whasnych

o Dwoch partnerow odpowiedzialnych za zlecenie, z ktorych kazdy petni funkcje
0soby przeprowadzajgcej przeglad jako$ci zlecenia w odniesieniu do zlecenia
tego drugiego partnera;



ZMIANY DO KODEKSU DOTYCZACE OBIEKTYWIZMU OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ PRZEGLAD JAKOSCI
ZLECENIA ORAZ INNYCH ODPOWIEDNICH OSOB PRZEPROWADZAJACYCH PRZEGLAD

(b) Zagrozenie autokontroli

o Ksiegowy pehigcy funkcje osoby przeprowadzajgcej przeglad jakosci zlecenia
w zleceniu badania po uprzednim petnieniu funkcji partnera odpowiedzialnego
za zlecenie;
(c) Zagrozenie nadmiernej zazyloSci

o Ksiegowy pehigcy funkcje osoby przeprowadzajacej przeglad jakosci zlecenia
jest w bliskiej relacji lub jest cztonkiem najblizszej rodziny innej osoby, ktora jest
zaangazowana w zlecenie;

(d) Zagrozenie zastraszenia

o Ksiegowy pehigcy funkcje osoby przeprowadzajgcej przeglad jakos$ci zlecenia
podlega bezposrednio w hierarchii stuzbowej partnerowi odpowiedzialnemu za
Zlecenie.

Ocena zagrozen

325.7A1  Czynniki majace znaczenie przy ocenie poziomu zagrozen dla obiektywizmu osoby
wyznaczonej do przeprowadzenia przegladu jakosci zlecenia sg nastgpujace:

. Rola danej osoby i jej starszenstwo w hierarchii stuzbowej;

. Charakter relacji danej osoby z innymi osobami zaangazowanymi w zlecenie;

. Okres, przez jaki dana osoba byla uprzednio zaangazowana w zlecenie oraz rola, jaka
petnita;

. Kiedy ostatnio dana osoba byta zaangazowana w zlecenie przed jej wyznaczeniem do

przeprowadzenia przegladu jakosci zlecenia oraz wszelkie pdzniejsze istotne zmiany
okoliczno$ci zlecenia;

. Rodzaj i stopien ztozono$ci zagadnien, ktore wymagaly od danej osoby dokonania
znaczacej subiektywnej oceny podczas jej uprzedniego zaangazowania w zlecenie.

Reakcja na zagrozenia

325.8 A1  Przyktadem dziatania, ktore mogloby wyeliminowac zagrozenie zastraszenia jest rozdzielenie
obowiazkéw sprawozdawczych w firmie na nowo.

325.8 A2 Przykladem dziatania, ktére mogloby by¢ zabezpieczeniem w reakcji na zagrozenie
autokontroli jest wdrozenie odpowiednio dlugiego okresu (okresu karencji), zanim osoba,
ktora brata udziat w zleceniu, bedzie mogta by¢ wyznaczona do przeprowadzenia przegladu
jakosci zlecenia.

Okres karencji

325.8 A3  MSZJ 2 wymaga, aby firma ustanowifa polityki lub procedury okreslajgce, jako warunek
kwalifikujacy, dwuletni okres karencji, zanim partner odpowiedzialny za zlecenie bedzie
moégl objaé funkcje osoby przeprowadzajacej przeglad jakosci zlecenia. Ma to zapewnié
zgodno$¢ z zasada obiektywizmu i konsekwentne wykonywanie wysokiej jakosci zlecen.

325.8 A4 Okres karencji wymagany przez MSZJ 2 jest czym$ odrgbnym i nie zmienia wymogow
dotyczacych rotacji partnerow okreslonych w Rozdziale 540, ktore zostaty wprowadzone jako
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reakcja na zagrozenia dla niezaleznosci, jakie rodzi diugotrwata wspolpraca z klientem
badania.
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Powiazane zmiany do Rozdzialu 540

ROZDZIAL 540

DLUGOTRWALA WSPOLPRACA PERSONELU (Z UWZGLEDNIENIEM ROTACJI
PARTNERA) Z KLIENTEM BADANIA

Klienci badania bedgcy jednostkami zainteresowania publicznego

R540.5

R540.6

Zgodnie z paragrafami od R540.7 do R540.9 w odniesieniu do badania jednostki
zainteresowania publicznego, dana osoba nie pelni zadnej z ponizszych rol lub potaczenia
takich rol, przez okres dtuzszy niz siedem kolejnych lat (okres ,,petnienia funkcji”):

() partnera odpowiedzialnego za zlecenie;

(b) osoby wyznaczonej jako osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie przegladu jakosci
zlecenia; lub

(c) jakiejkolwiek inngj roli kluczowego partnera badania.

Po okresie petnienia funkcji dana osoba odbywa okres ,karencji” zgodnie z postanowieniami
paragrafow od R540.11 do R540.19.

Podczas obliczania okresu petnienia funkcji, nie rozpoczyna si¢ liczenia lat, o ile osoba nie
zakonczyta petnienia ktorejkolwiek z rol, o ktéorych mowa w paragrafie R540.5 od (a) do (c)
przez minimalny okres. Minimalny okres to kolejny okres réwny przynajmniej okresowi
karencji ustalonemu zgodnie z paragrafami od R540.11 do R540.13 stosownie do roli, w jakiej
dana osoba $wiadczyta ustugi w roku bezposrednio poprzedzajacym zakonczenie takiego
zaangazowania.

Okres karencji

R540.11

R540.12

R540.13

540.14 Al

Jezeli dana osoba wystepowata jako partner odpowiedzialny za zlecenie tacznie przez siedem
lat, okres karencji wynosi pi¢¢ kolejnych lat.

Jezeli dana osoba zostata wyznaczona jako osoba odpowiedzialna za przeglad jakosci zlecenia
i dziatata w tym charakterze tacznie przez siedem lat, okres karencji wynosi trzy kolejne lata.

Jezeli dana osoba dziatata jako kluczowy partner badania na stanowisku innym niz okreslono
w paragrafach R540.11 i R540.12 przez siedem kolejnych lat, okres karencji wynosi dwa
kolejne lata.

Wymogi w zakresie rotacji partneréw zawarte w niniejszym rozdziale sa odrgbne i nie
zmieniaja wymogu dotyczacego okresu karencji zawartego w MSZJ 2 jako warunku
kwalifikujgcego, zanim partner odpowiedzialny za zlecenie bedzie mogt objaé role osoby
przeprowadzajacej przeglad jakosci zlecenia (zobacz paragraf 325.8 A4).

Ustuga $wiadczona przy potagczonych rolach kluczowego partnera badania
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DATA WEJSCIA W ZYCIE
Niniejsza wersja wchodzi w zycie w nastgpujgcych terminach:

e W przypadku Czesci 4A: badania i przeglady sprawozdan finansowych za okresy rozpoczynajace si¢
15 grudnia 2022 r. lub pdzniej.

o W przypadku Czgsci 4B: zlecenia atestacyjne rozpoczynajace si¢ 15 grudnia 2022 r. lub poznie;j.

e W przypadku wszystkich pozostatych zlecen wchodzacych w zakres Czgéci 3: zlecenia rozpoczynajace
si¢ 15 grudnia 2022 r. lub p6zZniej.

Dozwolone jest wczesniejsze zastosowanie.
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ROZDZIAL 300

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Identyfikacja zagrozen

300.6 Al

Zagrozenia przestrzegania podstawowych zasad moglyby by¢ wywotywane przez szeroki
zakres faktow i okolicznosci. Kategorie zagrozen opisano w paragrafie 120.6 A3. Ponizej
przedstawiono przyktady faktow i okoliczno$ci w ramach kazdej z tych kategorii, ktore
moglyby wywota¢ zagrozenia dla zawodowego ksiggowego podczas wykonywania
profesjonalnych ushug:

(a) zagrozenia czerpania korzys$ci wiasnych

zawodowy ksiegowy posiadajacy bezposredni udziat finansowy u klienta;

zawodowy ksiegowy podajacy niskie honorarium w celu uzyskania nowego
zlecenia oraz honorarium tak niskie, ze mogtoby to utrudni¢ wykonanie w tej
cenie profesjonalnej ustugi zgodnie z obowigzujacymi technicznymi
i zawodowymi standardami;

zawodowy ksiegowy posiadajacy bliskie powiazania biznesowe z klientem;

zawodowy ksiegowy majacy dostep do poufnych informacji, ktére mogtyby by¢
wykorzystane dla osobistego zysku;
wykrycie przez zawodowego ksiggowego znaczacego bledu podczas oceny

rezultatow poprzednio $wiadczonej profesjonalnej ustugi przez czlonka firmy
ksiggowego;

(b)  zagrozenia autokontroli

wydanie przez zawodowego ksiggowego raportu atestacyjnego na temat
skuteczno$ci funkcjonowania systemow finansowych po ich wdrozeniu przez
niego;

przygotowanie przez zawodowego ksiggowego zrodtowych danych
wykorzystywanych do sporzadzania zapiséw, ktore stanowig zagadnienie bedace
przedmiotem zlecenia atestacyjnego;

(c) zagrozenia promowania interesow

promowanie intereséw lub udziatéw klienta przez zawodowego ksiegowego;

wystepowanie zawodowego ksiegowego w charakterze obroncy klienta badania
w sprawach sagdowych lub sporach ze stronami trzecimi,

lobbowanie przez zawodowego ksiggowego na korzys$¢ legislacji w imieniu
klienta;

(d) zagrozenia nadmiernej zazytosci

czlonek bliskiej lub najblizszej rodziny zawodowego ksiggowego petni funkcje
cztonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta;

cztonek zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla u klienta albo pracownik
klienta na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczacego wplywu na
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Ocena zagrozen

(€)

zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia, $wiadczacy ostatnio usluge jako
partner odpowiedzialny za zlecenie;

° cztonek zespotu wykonujacego badanie utrzymuje dilugotrwata wspotprace
z klientem badania;

° osoba, Kktéra uwaza sie  za pelniaca funkcje odpowiedniej osoby
przeprowadzajacej przeglad, jako zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie, jest
blisko powiazana z osoba, ktora wykonala prace.

zagrozenia zastraszenia
) grozenie zawodowemu ksiggowemu zwolnieniem ze zlecenia dla klienta lub
firmy ze wzgledu na rdznice zdan dotyczacg sprawy zawodowej;

° odczuwany przez zawodowego ksiggowego nacisk, aby zaakceptowal osad
klienta ze wzgledu na posiadang przez tego klienta wickszg wiedze
specjalistyczna na temat rozpatrywanego zagadnienia;

° poinformowanie zawodowego ksiggowego o tym, ze jego planowany awans jest
uzalezniony od zaakceptowania przez niego niewlasciwego podejécia
ksiggowego;

° przyjecie przez zawodowego ksiegowego znaczacego prezentu od klienta
i grozenie, ze przyjecie tego prezentu zostanie ujawnione publicznie.

Reakcja na zagrozenia

300.8 Al

Paragrafy od R120.10 do 120.10 A2 okreslaja wymogi i wskazoéwki dotyczace zastosowania
w zakresie reagowania na zagrozenia, ktore nie sg na akceptowalnym poziomie.

Przyktady zabezpieczen

300.8 A2

Zabezpieczenia roznig si¢ w zaleznosci od faktéw i okoliczno$ci. Przyktady dziatan, ktore
w pewnych okolicznosciach moglyby stanowi¢ zabezpieczenia zastosowane w reakcji na
zagrozenia, obejmuja:

przydzielenie dodatkowego czasu i wykwalifikowanego personelu do wymaganych
zadan, gdy zlecenie zostalo zaakceptowane, mogloby stanowi¢ reakcj¢ na zagrozenie
czerpania korzys$ci wlasnych;

zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktoéra nie byla czlonkiem zespotu, do
przeprowadzenia przegladu wykonanej pracy lub $wiadczenia ewentualnych ustug
doradczych mogloby stanowi¢ reakcj¢ na zagrozenie czerpania korzysci wlasnych;

wykorzystywanie roznych partneréw i zespolow wykonujacych zlecenia z oddzielnymi
Sciezkami raportowania do $wiadczenia ustug nieatestacyjnych klientowi
atestacyjnemu mogloby stanowi¢ reakcje na zagrozenia autokontroli, promowania
interesOw lub nadmiernej zazyto$ci;
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° zaangazowanie innej firmy do wykonania lub ponownego wykonania cze$ci zlecenia
mogloby stanowi¢ reakcj¢ na zagrozenia czerpania korzysci wiasnych, autokontroli,
promowania interesow, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia;

) ujawnienie klientom wszelkich wynagrodzen Iub prowizji otrzymanych za
rekomendowanie ustug lub produktéw mogloby stanowi¢ reakcje na zagrozenie
czerpania korzys$ci wlasnych;

° rozdzielenie zespolow podczas rozwiazywania spraw o poufnym charakterze, mogloby
stanowi¢ reakcje na zagrozenie czerpania korzysci wtasnych.

300.8 A3  Pozostale rozdziaty CzeSci 3 oraz Miedzynarodowe Standardy Niezaleznosci opisuja
okreslone zagrozenia, ktore moglyby pojawi¢ si¢ w trakcie wykonywania profesjonalnych
ustug oraz zawieraja przyktady dziatan, ktore moglyby stanowi¢ reakcj¢ na te zagrozenia.

Odpowiednia osoba przeprowadzajaca przeglad

300.8 A4  Odpowiednia osoba przeprowadzajaca przeglad to profesjonalista posiadajacy niezb¢dna
wiedze, umiejetnosci, do§wiadczenie i upowaznienie do przeprowadzenia w obiektywny
sposob przegladu wykonanej pracy lub zrealizowanych uslug. Taka osoba moglaby by¢
zawodowym ksiggowym.
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ROZDZIAL 325
OBIEKTYWIZM OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ PRZEGLAD JAKOSCI ZLECENIA ORAZ

INNYCH ODPOWIEDNICH OSOB PRZEPROWADZAJACYCH PRZEGLAD

Whprowadzenie

325.1

Od zawodowych ksiecowych wymaga sie przestrzegania podstawowych zasad oraz

325.2

stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

Wyznaczenie 0soby przeprowadzajacej przeglad jako$ci zlecenia, ktora jest zaangazowana

325.3

W prace podlegajace przegladowi lub ma bliskie powiazania z osobami odpowiedzialnymi za
wykonanie tych prac, mogloby rodzi¢ zagrozenia dla zgodnosci z zasada obiektywizmu.

Niniejszy rozdzial zawiera szczegdlowe wskazowki dotyczace zastosowania majace

325.4

znaczenie dla zastosowania ramowych zalozen koncepcyjnych w_ odniesieniu do
obiektywizmu osoby przeprowadzajacej przeglad jako$ci zlecenia.

Osoba przeprowadzajaca przeglad jakosci zlecenia jest takze przyktadem odpowiedniej osoby

przeprowadzajacej przeglad, o ktérej mowa w paragrafie 300.8 A4. Dlatego wskazoéwki
dotyczgce zastosowania zawarte w niniejszym rozdziale moglyby mie¢ zastosowanie
w okolicznos$ciach, w ktérych zawodowy Kksiegowy wyznacza odpowiednia osobe
przeprowadzajaca przeglad do przegladu przeprowadzonych prac jako zabezpieczenie
W reakcji na zidentyfikowane zagrozenia.

Wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogolne

3255 Al

Wysokiej jakosci zlecenia realizuje sie dzieki zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu zlecenia oraz

325.5 A2

sporzadzeniu odpowiednich raportow zgodnie z zawodowymi standardami i majacymi
zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi. MSZJ 1 ustanawia obowiazki firmy
W zakresie jej systemu zarzadzania jako$cia 1 wymaga, aby firma zaprojektowala 1 wdrozyla
reakcje na ryzyko dla jakosci zwigzane z przeprowadzaniem zlecenia. Reakcje te obejmujg
ustanowienie polityk lub procedur dotyczacych przegladow jako$ci zlecenia zgodnie
z MSZ)J 2.

Osoba przeprowadzajaca przeglad jako$ci zlecenia jest partnerem, inna osoba w firmie lub

osoba z zewnatrz, wyznaczona przez firme do przeprowadzenia przegladu jakosci zlecenia.

Identyfikacja zagrozen

325.6 Al

Ponizej przedstawiono przykiady okoliczno$ci, w ktorych moglyby powsta¢ zagrozenia dla

obiektywizmu zawodowego ksiegowego wyznaczonego jako osoba przeprowadzajaca
przeglad jakos$ci zlecenia:

(2)  Zagrozenie czerpania korzy$ci wlasnych

° Dwoch partneréw odpowiedzialnych za zlecenie, z ktoérych kazdy peini funkcje
osoby przeprowadzajace] przeglad jako$ci zlecenia w odniesieniu do zlecenia
tego drugiego partnera;

(b)  Zagrozenie autokontroli
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° Ksiegowy petniacy funkcje osoby przeprowadzajacej przeglad jako$ci zlecenia
w zleceniu badania po uprzednim pelieniu funkcji partnera odpowiedzialnego
za zlecenieg;

(c)  Zagrozenie nadmiernej zazyto$ci

° Ksiegowy pelniacy funkcje osoby przeprowadzajacej przeglad jako$ci zlecenia
jest w bliskiej relacji lub jest cztonkiem najblizszej rodziny innej osoby, ktora jest
zaangazowana w zlecenie;

(d)  Zagrozenie zastraszenia

° Ksiegowy pelniacy funkcje osoby przeprowadzajace] przeglad jakosci zlecenia
podlega bezposrednio w hierarchii stuzbowej partnerowi odpowiedzialnemu za
zlecenie.

Ocena zagrozen

325.7 Al

Czynniki majace znaczenie przy ocenie poziomu zagrozen dla obiektywizmu osoby

wyznaczonej do przeprowadzenia przegladu jakos$ci zlecenia sa nastepujace:

e  Rola danej osoby i jej starszenstwo w hierarchii stuzbowe;:;

e Charakter relacji danej osoby z innymi 0sobami zaangazowanymi w zlecenie;

e Okres, przez jaki dana osoba bylta uprzednio zaangazowana w zlecenie oraz rola, jaka
petnita;
e  Kiedy ostatnio dana osoba byla zaangazowana w zlecenie przed jej wyznaczeniem do

przeprowadzenia przegladu jakosci zlecenia oraz wszelkie pdzniejsze istotne zmiany
okolicznosci zlecenia;

e Rodzaj i stopien ztozono$ci zagadnien, ktore wymagaly od danej osoby dokonania
znaczacej subiektywnej oceny podczas jej uprzedniego zaangazowania w zlecenie.

Reakcja na zagrozenia

325.8 Al Przyktadem dzialania, ktore mogloby wyeliminowaé zagrozenie zastraszenia, jest
rozdzielenie obowiazkoéw sprawozdawczych w firmie na nowo.

325.8 A2 Przyktadem dziatania, ktére mogloby byé zabezpieczeniem w reakcji na zagrozenie
autokontroli, jest wdrozenie odpowiednio dlugiego okresu (okresu karencii), zanim osoba,
ktora brala udzial w zleceniu, bedzie mogla by¢ wyznaczona do przeprowadzenia przegladu
jakosci zlecenia.

Okres karencji

325.8 A3 MSZJ 2 wymaga, aby firma ustanowila polityki lub procedury okre$lajace, jako warunek
kwalifikujacy, dwuletni okres karencji, zanim partner odpowiedzialny za zlecenie bedzie
mogt obja¢ funkcje osoby przeprowadzajacej przeglad jakoSci zlecenia. Ma to zapewnié
zgodnos$¢ z zasada obiektywizmu i konsekwentne przeprowadzanie wysokiej jakos$ci zlecen.

325.8 A4 Okres karencji wymagany przez MSZJ 2 jest czyms$ odrebnym 1 nie zmienia wymogow

dotyczacych rotacji partneréw okreslonych w Rozdziale 540, ktore zostaty wprowadzone jako
reakcja na zagrozenia dla niezalezno$ci, jakie rodzi dilugotrwala wspédipraca z klientem
badania.
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Powiazane zmiany do Rozdzialu 540

ROZDZIAL 540

DLUGOTRWALA WSPOLPRACA PERSONELU (Z UWZGLEDNIENIEM ROTACJI
PARTNERA) Z KLIENTEM BADANIA

Klienci badania bedgcy jednostkami zainteresowania publicznego

R540.5

R540.6

Zgodnie z paragrafami od R540.7 do R540.9, w odniesieniu do badania jednostki
zainteresowania publicznego, dana osoba nie pelni zadnej z ponizszych rél lub potaczenia
takich rol, przez okres dtuzszy niz siedem kolejnych lat (okres ,,petnienia funkcji”):

() partnera odpowiedzialnego za zlecenie;

(b) osoby wyznaczonej jako osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie kentrote przegladu
jakosci zlecenia; lub

(c) jakiejkolwiek innej roli kluczowego partnera badania.

Po okresie pelienia funkcji dana osoba odbywa okres ,.karencji” zgodnie z postanowieniami
paragrafow od R540.11 do R540.19.

Podczas obliczania okresu pelnienia funkcji, nie rozpoczyna si¢ liczenia lat, o ile osoba nie
zakonczyta petnienia ktorejkolwiek z rél, o ktorych mowa w paragrafie R540.5 od (a) do (c)
przez minimalny okres. Minimalny okres to kolejny okres réwny przynajmniej okresowi
karencji ustalonemu zgodnie z paragrafami od R540.11 do R540.13 stosownie do roli, w jakiej
dana osoba $wiadczyta ushugi w roku bezposrednio poprzedzajacym zakonczenie takiego
zaangazowania.

Okres karencji

R540.11

R540.12

R540.13

540.14 Al

Jezeli dana osoba wystepowata jako partner odpowiedzialny za zlecenie tacznie przez siedem
lat, okres karencji wynosi pig¢ kolejnych lat.

Jezeli dana osoba zostala wyznaczona jako osoba odpowiedzialna za—fkentrele} przeglad
jakosci zlecenia i dzialata w tym charakterze tacznie przez siedem lat, okres karencji wynosi
trzy kolejne lata.

Jezeli dana osoba dziatata jako kluczowy partner badania na stanowisku innym niz okreslono
w paragrafach R540.11 i R540.12 przez siedem kolejnych lat, okres karencji wynosi dwa
kolejne lata.

Wymogi w zakresie rotacji partnerOw zawarte w niniejszym rozdziale sa odrebne i nie

zmieniaja wymogu dotyczacego okresu karencji zawartego w _MSZJ 2 jako warunku
kwalifikujacego, zanim partner odpowiedzialny za zlecenie bedzie modgl objaé role osoby
przeprowadzajacej przeglad jakosci zlecenia (zobacz paragraf 325.8 A4).

Ustuga $wiadczona przy polaczonych rolach kluczowego partnera badania
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DATA WEJSCIA W ZYCIE

Niniejsza wersja wchodzi w zycie w nastepujacych terminach:

e W przypadku Czesci 4A: badania i przeglady sprawozdan finansowych za okresy rozpoczynajace sie
15 erudnia 2022 r. lub pdznie;.

e W przypadku Czesci 4B: zlecenia atestacyjne rozpoczynajace sie 15 grudnia 2022 r. lub pdzniej.

e W przypadku wszystkich pozostatych zlecen wchodzacych w zakres Czesci 3: zlecenia rozpoczynajace
sie 15 grudnia 2022 r. lub pdznie;j.

Dozwolone jest weze$niejsze zastosowanie.
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